
 

 

            

 

           Руководствуясь статьей 80 Трудового Кодекса Российской Федерации 

п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Внести изменения в правила внутреннего трудового распорядка 

работников МАУ ДОД ЦВР (Приложение к настоящему приказу). 

2. Данные изменения вступают в силу со дня издания данного приказа. 

3. Изменения в правила внутреннего трудового распорядка работников 

МАУ ДОД ЦВР опубликовать на официальном сайте учреждения. 

 

Директор                                                                                          И.В. Варламова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ    АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ЦЕНТР 

ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ БУРЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА 

 

П Р И К А З 

 

от 12.11.2025                                                           №  67 

 

п. Новобурейский 

 

 

О внесении изменений в правила 

внутреннего трудового распорядка 

работников МАУ ДОД ЦВР 

  



Приложение к приказу МАУ ДОД ЦВР 

 от 12.11.2025 №67 

 

 

 

 

Изменения  

в правила внутреннего трудового распорядка работников МАУ ДОД ЦВР 

 

 

 

 

 

п.2.16 читать в следующей редакции: 
 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели,  
Прекращение действия трудового договора оформляется приказом по 

Учреждению. 
 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/846c0c17a1b4da1dc27a84255a9a4d3df322e787/#dst100506
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