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IMonoxenue 00 001eM coOpaHnu

1. O6mmue noJio:KeHUs
1.1. Hacrosmiee mnojoxxeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHU € 3akoHOM P® «O6

o0Opa3oBaHUM»,  YCTaBOM  MYHHUIUIAIBHOIO  aBTOHOMHOIO YUpEXKICHUS
JIOTIOJIHUTEIBbHOTO oOpa3zoBaHusi jAereid llenTpa BHemkonbHON paboTel Bypeiickoro
paiiona (nanee LIBP).

1.2. O6mee cobOpanue TtpyaoBoro kosuiektua I[BP (manee OO6mee coOpanue)
KOJUIETHaJIBHBIN oprad camoynpasieHus [[BP.

1.3. O6mee cobOpanue co3laercs B IENAX paCHIMPEHUs KOJUIETHAIBHBIX U
JEMOKPAaTUYECKUX (GOPM yIIPaBICHHUS.

1.4. OcHoBHOM 3a/1a4eii OQUIEro coOpaHus SBISETCSA KOJUIETHAIbHOE PEIICHUE BAKHBIX
BOIMPOCOB )u3HeaesTessbHoCTH [[BP.

1.5. MaunmaTopom co3biBa 00IIEero coOpaHus MOTYT OBITh: YUpeauTesb, AUPEKTOP, WIN
He MeHee ojxHOU Tperu paborHukoB I[BP, a Takxke - B mepmoj 3abacToBKU - Opra,
BO3IVIABJIAIONUI 3a0acToBKY paborHukoB [[BP. ‘O6mee coOpaHue BrpaBe NMPUHUMATH
peIeHws, €cJid B €ro pabore yyacTByeT 0ojiee IOJIOBUHBI COTPYAHHUKOB, JJISI KOTOPBIX
CIOH sBnsieTcst OCHOBHBIM MECTOM PabOTHI.

1.6. O6mee coOpanue paccmaTpuBaeT OOIIME BOIMPOCHI BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacropsiika, pexxuma ¢yHkimonupoBanus [[BP, nmpoekTsl j0KadbHBIX akTOB (C
MOCTEAYIOEH MX pEeKOMEHAAMe K YTBEPXKACHHUIO), PETYIHPYIONIMX TPYIOBBIC
OTHOIICHUSI ¥ WHBIE HENOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIE C HUMM OTHOINEHUS, a TaKkKe
paccMaTpUBaeT BOIPOCHI TPYJAOBBIX CIOPOB (KOH(UIMKTOB) MEXIY TpPYAOBBIM
KOJUIEKTUBOM U aJMUHHUCTpanueii, B coorBerctBuu ¢ TpynoBeiM Kosnekcom Poccuiickoii
Oenepanuu.

2. KomnereHnnus odmero coopanust
2.1. K xomnerennuu odimero cobpanust [IBP otHocurcs:
® CO3JIaHUE TMOCTOSHHBIX U (WJIM) BPEMEHHBIX KOMUCCHIA 1O Pa3IMYHBIM HAIPaBICHUSIM
paboTHl, OIpe/IeIEHUE UX IYOTHOMOYHNI;
e oOcyxaenue u mnpuHatde  KoiekTuBHOro J0roBopa,  rpaduka OTIIyCKOB
pabotHukoB [[BP;
e 3aciymmBaHue otdeTa aupekropa [IBP o Bemonnennu KomiekTMBHOrO 10roBopa, o
pacxo/I0BaHUU OFOJKETHBIX U BHEOIOPKETHBIX CPEJICTB;
e paccMoTpeHue KaHauaatyp pabotaukoB [[BP k HarpaxaeHuIo ¥ MOOLIPEHUIO;
e 00CYXJEHUE BOIPOCOB COCTOSIHUS TPYAOBOH auciumuiuesl Ha [IBP u meponpustuii
o e€ YKpEIUIEHHIO, paccMaTpuBaHue (AKTOB HAPYIICHHUS TPYAOBOW JAUCHUILIMHBI
pabotHukamu [[BP;




· рассматривание вопросов об охране и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся ЦВР;

· определение порядка и условий представления социальных гарантий и льгот в пределах  своей компетенции;

· обсуждение проектов локальных актов  ЦВР;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

1. Состав и порядок работы общего собрания

3.1. В состав общего собрания  входят все работники ЦВР.

3.2. Общее собрание  возглавляет председатель, избираемый общим  собранием.

3.3. Решение общего собрания, принятое в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения  всеми членами трудового коллектива.

3.4. Для ведения общего собрания  из его состава избирается  председатель и секретарь, сроком на 1год.

3.5. Председатель общего собрания:

· организует деятельность общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений общего собрания.

3.6. Общее собрание  собирается не реже 2 раз в год.

3.7. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию Учредителя, директора ЦВР или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

3.8. Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

3.9. Решение общего собрания  принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, при равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания.

2. Права общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении ЦВР;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, директора ЦВР, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый участник общего собрания  имеет право потребовать обсуждения общим собранием  любого вопроса, касающегося деятельности ЦВР, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания;

4.3. Каждый участник общего собрания  имеет право при несогласии с решением общего собрания  высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3. Ответственность общего собрания

5.1. Общее собрание  несёт ответственность:

· за выполнение, выполнение в не полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

4. Делопроизводство общего собрания

6.1. Заседание общего собрания  оформляется протоколом,   который ведёт секретарь собрания.

6.2.В  протоколе фиксируются:

· место и время проведения собрания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· принятое решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём собрания.

6.4. Нумерация ведётся от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов общего собрания  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью  ЦВР и подписывается директором ЦВР.

6.6. Книга протоколов общего собрания  хранится в  ЦВР.
6.7. Все решения собрания доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

6.8. В  случае обнаружения  ошибок,  неточностей,  недостоверного  изложения фактов            в протоколе общего собрания участник собрания  вправе требовать  от его председателя их исправления. Председатель,  в  свою очередь,  обязан принять  меры  по  внесению  в  протокол соответствующих  изменений и уточнений, а также сделать об этом соответствующее сообщение, на следующем общем собрании внеся данный вопрос в  повестку дня.

7. Заключительные положения

7.1. Положение об общем собрании трудового коллектива (или изменения и дополнения к нему) обсуждается на заседании общего собрания и утверждается приказом директора .

7.2. Данное Положение (или изменения и дополнения к нему) действует до обсуждения нового на заседании общего собрания трудового коллектива и утверждения приказом директора ЦВР.

